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לימוד והגדרת  

האתגרים/הבעיות
האתגר  בחירת 

ובנית חזון 

מחקר האתגר 

הנבחר

MVP ביצוע

חלופותהצעת 

ובחירת חלופה

תיאור התהליך במהלך השנה

'סמסטר א

'סמסטר ב

מחקר ופיתוח החלופה מצגת משקיעים



ואתגריוחשיפה לתחום 1.

סיור / פגישה 2.

(aסיור נוסף מחוץ לזמן המעבדה

חקירת האתגרים/ איסוף וסינון מידע ברשת 3.

אפיון מספר רב של אתגרים4.

החזון ועבודת צוות  , חקירת המוטיבציה5.

( בהתאם למספר הצוותים)האתגר הקבוצתי בחירת 6.

בנוגע לאתגר המוצעdesk researchמחקר 7.

.8Get Out of the building-  איתור גורמי מפתח וראיונות

בנושא האתגרביצוע תצפיות וסקרים 9.

(בפורום המעבדה)תוצאות המחקר הצגת 10.

מרכזיותזיהוי פתרונות קיימים ומיפוי בעיות 11.

(design thinking)לפתרון והצגתןהצבת חלופות 12.

החלופות ובחירת החלופה הנבחרתדירוג 13.

'תוכן המפגשים סמסטר א

חשיפה לקליניקות

חשיפה לקליניקות

חשיפה לקליניקות



ובדיקתן  יסוד השערות הנחת 14.

.15BMC-איזה ערך יש לפתרון שלי והצעדים להגשמתו

ניתוח כלכלי של הפתרון המוצע16.

.17ONE PAGER

.18UX-אפיון חווית המשתמש

אפיון מוצר 19.

ותקציבגאנט20.

תכנון ניסוי משמעותי  21.

ביצוע ניסוי22.

MVPבניית 23.

מסקנות ואנליזה24.

הכנת מצגת משקיעים25.

מצגת בעלי ענין סופית  26.

'תוכן המפגשים סמסטר ב

מפגש מיזמים עם קליניקה מלווה

מפגש מיזמים עם קליניקה מלווה

הנדסאים/ מפגש מיזמים עם קליניקה מלווה 

מפגש מיזמים עם קליניקה מלווה

מפגש מיזמים עם קליניקה מלווה

מפגש מיזמים עם קליניקה מלווה

בעבודה-מפגש עם סטודנטים מהמכללה למנהל 



16:00-19:00מפגשים שבועיים לפעילות המעבדות יום שני •
על הנושא הרלוונטי שיועבר על  ( 'דק20-30)בשיעור קצר מרבית המפגשים ייפתחו •

ניר או מרצה אורח/ידי דן

נוספות יוקדשו על ידי מנהלי המעבדות לדגשים ספציפיים בנושא המפגש' דק20•

המשך עבודה עצמית מונחית  •

11:00-12:00פגישת הכנה שבועית מנהלי מעבדות יום שני •

פעמיים במהלך כל סמסטר–פגישת תאום תוכן מנהלי מעבדות •

פורום מנהלי מעבדות בווטסאפ•

לוגיסטיקה


